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REGULAMENTO GERAL INTERNO
DO
GRUPO DESPORTIVO SANTANDER TOTTA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art°1.°

O presente Regulamento Geral Interno, também adiante designado por RGI, visa
regular, em observancia aos Estatutos da associacdo Grupo Desportivo Santander
Totta (GDST), a atividade desta e disciplinar o complexo de direitos e deveres dos
seus associados.

O Regulamento Geral Interno devera ser obrigatoriamente revisto sempre que se
verifique qualquer alteragao aos Estatutos, por forma a ser adaptado e ajustado as
alteragdes ocorridas.

CAPITULO 11
GESTAO ADMINISTRATIVA
Art°2.°

A gestdo das receitas que constituem os meios financeiros da associagao e que
estdo consignados na Sec¢do II do Capitulo II dos Estatutos ¢ da competéncia
exclusiva da Direcao.

Art.°3.°

Cada Delegacao, para desenvolver as suas atividades, serd subsidiada anualmente
de harmonia com o seu Plano de Atividades e respetivo Orcamento, apresentados
até 15 de outubro do ano anterior, ambos sujeitos a aprovagao pela Direcao.

A dotagdo orcamental aprovada para cada uma das Delegacdes, serd
atribuida faseadamente, de acordo com as necessidades decorrentes do Plano de
Atividades e do Or¢camento anual aprovados pela Direcao do GDST.

As Delegacdes apresentardao todos os anos, até 31 de janeiro, o Relatério de
Atividades relativo ao ano anterior.

CAPITULO III
QUOTIZACAO
Art°4.°

Os socios, quaisquer que sejam as categorias em que se integram, Efetivos,
Auxiliares ou de Mérito, estao sujeitos ao pagamento obrigatorio de uma quota
mensal.
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2.

Sempre que as circunstidncias o determinem, a Dire¢do podera requerer, em
qualquer momento, a convocacdo de uma reunido da Assembleia Geral
Extraordinaria, a efetuar para apresentagdo, discussdo e votagcdo de proposta para
alteracdo da quota mensal.

Art.°5.°

O valor da quota mensal a pagar pelos socios Efetivos e de Mérito, decorre da
decisdo da Assembleia Geral convocada expressamente para o efeito.

O valor das quotas mensais a aplicar aos socios Auxiliares referidos nos pontos
3.1 e 3.3 do n.° 3. do artigo 5.° dos Estatutos, correspondera ao montante
voluntariamente definido pelos mesmos, ndo podendo ser inferior ao praticado
para os socios efetivos, acrescido de 50%.

Aos socios Auxiliares, na qualidade de conjuges sobrevivos de socios Efetivos,
referidos no ponto 3.2 do art.® 5.° dos Estatutos, aplica-se o valor definido para os
Efetivos.

CAPITULO IV
DEVERES E DIREITOS DOS SOCIOS
Art.°6.°

Sdo deveres dos socios Efetivos:

1.1. Pagarem regularmente as quotas de acordo com o determinado no Capitulo
1L

1.2. Exercerem gratuitamente os cargos para que forem eleitos.

1.3. Acatarem as decisdes dos Orgaos Sociais e atuar por forma a garantir a
eficiéncia, a disciplina e o prestigio da associagao.

1.4. Participarem nas reunides da Assembleia Geral.
Sdo direitos dos socios Efetivos:

2.1. Proporem e intervirem em Assembleia Geral em todas as iniciativas, atos e
factos que interessem a associagao.

2.2. Votarem e serem votados em elei¢cdo para os Orgaos Sociais.

2.3. Requererem a convocagdo extraordinaria de Assembleia Geral nos termos
do ponto 1.2.3 do n.° 1.2 do Art.° 8.° do Capitulo VI deste Regulamento.

2.4. Praticarem e beneficiarem das condi¢des disponibilizadas pelo GDST para
as suas atividades, de acordo com normas estabelecidas para cada uma.
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3.

Aos socios Auxiliares sdo-lhes conferidos todos os deveres e direitos, exceto:
3.1. Requererem e intervirem em reunides da Assembleia Geral de sdcios.
3.2. Votarem e serem votados em elei¢des para os Orgdos Sociais da associagao.

3.3. Exercerem ou praticarem atividades em representacdo do GDST nao
validadas e/ou autorizadas pela Dire¢ao da associagdo, e quando em fungdo de
eventual exercicio sejam preteridos direitos dos sdcios Efetivos.

34.0 acesso a subsidios, comparticipagdes ou quaisquer formas de
financiamento disponibilizados aos socios Efetivos, salvo quando integrados
em atividades de competi¢do e de representagao do GDST.

Os Sécios de Mérito mantém os deveres e direitos inerentes a qualidade de socio
Efetivo.

CAPITULO V
PERDA DA QUALIDADE DE SOCIO
Art°7.°

Sdo causas da perda da qualidade de socio:

1.1. O pedido e o cancelamento da inscri¢do, apresentados por escrito a Dire¢ao
do GDST.

1.2. A perda dos requisitos exigidos para a admissao.

1.3. A prética de atos contrarios aos fins da associag@o ou suscetiveis de afetarem
gravemente o seu prestigio.

1.4. O atraso no pagamento das quotas por periodo igual ou superior a trés
meses.

Nos casos do n.° 1.3 e do disposto no Art.® 24.° deste Regulamento, apds parecer
do Conselho Disciplinar, a aplicacao da sanc¢ao de expulsdo compete a Assembleia
Geral de s6cios, sob proposta da Diregao.

Tratando-se de situagcdo no ambito dos n°s. 1.2 e 1.4 do ponto 1, a decisdo compete
a Direcao.

O associado que haja perdido a qualidade de sécio ndo tera direito algum ao
patrimoénio da associacdo ou a reposi¢ao das importancias que para ela tenha
contribuido, nem podera fazer uso de qualquer insignia, logotipo, formulario ou
meio de comunicagdo que envolva o nome da associacdo Grupo Desportivo
Santander Totta.
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CAPITULO VI
ORGAOS SOCIAIS
Art.8.°
(Assembleia Geral)

As reunides da Assembleia Geral podem ser Ordinarias, extraordinarias ou Eleitorais, e
das suas deliberacdes se lavrardo as respetivas Atas em livro proprio.

1. NORMAS E FINALIDADAES DAS ASSEMBLEIAS

1.1. A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:
Reune até final do més de margo de cada ano para apreciagdo, discussao e
votacdo do Relatorio de Atividades e Contas da Direcdo e respetivo Parecer
do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio do ano anterior.

1.2. A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

1.2.1. Reune por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia Geral
quando o julgue necessario, nos casos previstos neste Regulamento
Geral Interno e nas disposi¢des legais aplicaveis.

1.2.2. Por requerimento da Dire¢do ou do Conselho Fiscal.

1.2.3. Por requerimento de um minimo de 50 socios efetivos no pleno gozo
dos seus direitos e deveres

1.3.A ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL.:

1.3.1. Para a elei¢do dos Orgios Sociais, simultaneamente na Sede e nas
Delegacoes da associagdo, com a mesma Ordem de Trabalhos.

1.3.2. Aplicando-se o exercicio do direito de voto por correio eletronico, o
mesmo devera ser objeto de regulamentagdo especifica para o efeito e
esta devidamente divulgada pela Mesa da Assembleia Geral, nos
termos do disposto no Art.° 15.° do RGI relativo ao Processo
Eleitoral.

1.3.3. De quatro em quatro anos (quadriénio) para a eleicdo dos Orgios
Sociais da associagdo, no minimo trinta dias (30) antes do final do
mandato em curso.

2. METODO DE CONVOCACAO DAS ASSEMBLEIAS

2.1. As convocacdes para as reunides das Assembleias Gerais deverdo ser
efetuadas com a antecedéncia minima de oito (8) dias, devendo-se,
obrigatoriamente, indicar o dia, a hora e o local de reunido, bem como a
respetiva Ordem de Trabalhos:
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2.1.1.

2.1.2.

Por avisos afixados nas instalacdes da Sede e das Delegacdes.

Por meio de aviso postal, por website ou por meios de comunicagao
interna que abranjam o universo de sécios efetivos da associacao,
com a antecedéncia minima de oito dias, devendo da convocatoria,
obrigatoriamente, constar a Ordem de Trabalhos, o dia, hora e local
de reunido.

3. DELIBERACOES

3.1. A Assembleia Geral ndo podera deliberar em primeira convocatoria sem a
presenca de pelo menos metade dos seus socios efetivos, reunindo e
deliberando com qualquer nimero de presencas em segunda convocatoria,
meia hora depois.

3.2. As deliberagdes da Assembleia sdo tomadas por maioria de votos dos
socios presentes no momento da votagdo, com as seguintes excecdes:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Trés quartos (3/4) dos sdcios efetivos presentes no momento da
votagao, se se tratar de deliberacdes sobre alteragao dos Estatutos ou
do Regulamento Geral Interno.

Trés quartos (3/4) de todos os socios efetivos, se se tratar de
deliberacao sobre a dissolucao ou extingdo da associagao.

Trés quartos (3/4) dos sdcios efetivos presentes no momento da
votacado, se se tratar de autorizar a Dire¢do a contrair compromissos
financeiros que excedam a capacidade de solvéncia previsivel nos
Projetos de Or¢camento das Geréncias de um mandato.

4. COMPETENCIAS GERAIS DA ASSEMBLEIA

4.1. Anular as deliberagoes tomadas sobre matéria estranha a Ordem de
Trabalhos, salvo se todos os s6cios efetivos comparecerem a reunido e todos
concordarem com o adiamento.

4.2. Garantir a existéncia da maioria de dois tercos dos sdcios efetivos presentes
nas deliberagdes tomadas sobre a alienacdo de imoveis, com base em
convocatoéria efetuada expressamente para o efeito.

4.3. Observar que qualquer assunto que tenha sido aprovado ou reprovado nao
deva derrogar-se ou apresentar-se de novo a consideracdo na mesma
Assembleia Geral.

4.4. Considerar que um s6cio ndo podera votar nas matérias em que haja conflito
de interesses entre a associagdo e ele, seu cOnjuge, ascendentes ou
descendentes, sendo que as deliberagdes tomadas com infragdo desta
disposi¢do sdo anuldveis, se o voto do socio impedido tiver sido essencial
para a existéncia da maioria necessaria.



Grupo Desportivo

, Santander Totta

4.5. Deliberar sobre a atualizac¢do extraordinaria das quotas de s6cio em reuniao
expressamente convocada para o efeito com maioria de votos dos socios
efetivos presentes.

4.6. Deliberar sobre a aplicacdo de sangdes disciplinares nos termos prescritos
no Regulamento Geral Interno.

4.7. Deliberar sobre as alteragdes ao Simbolo, Insignia e Bandeira da associacao,
em Assembleia Geral extraordinaria convocada expressamente para o efeito,
e autorizadas com votos de pelo menos trés quartos dos sécios efetivos
presentes.

4.8. Por proposta da Direcdo, submeter a deliberagao de Assembleia Geral, no
inicio de cada ano, a substituicdo de membros da Dire¢do que no ano anterior
tenham acumulado mais de 50% de auséncias em Reunides de Direcdo ou
do Orgio de estrutura para o qual foram empossados, tendo em vista manter
a coesao ¢ a operacionalidade das atividades e servigos do GDST.

5. CONSTITUICAO DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

5.1. A Mesa da Assembleia Geral ¢ constituida por trés membros eleitos em
Assembleia Geral Eleitoral, na qualidade de socios Efetivos no pleno gozo
dos secus direitos e deveres estatutarios: Presidente, Vice-Presidente e
Secretario.

5.2. Nos casos de auséncia ou impedimento do Presidente da Mesa, sera
substituido pelo Vice-Presidente e este pelo Secretério.
No caso de impedimento do Secretario, este poderd ser substituido
pontualmente por sécio Efetivo presente, por deliberagdo da Assembleia
Geral.

6. COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

6.1. Convocar todos os anos, até 31 de marc¢o, a reunido da Assembleia Geral
Ordinéria para aprovagdo do Relatorio anual de Atividades e Contas, e
respetivo Parecer do Conselho Fiscal do ano transato.

6.2. Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria quando o julgue necessario ou
quando o requeira a Direcdo, o Conselho Fiscal ou um minimo de cinquenta
(50) sécios Efetivos no pleno gozo dos seus direitos e deveres estatutarios.

6.3. Convocar a Assembleia Geral Eleitoral nos termos dos Artigos 10.° dos
Estatutos e 15.° do RGI, no prazo minimo de quarenta e cinco dias (45) de

antecedéncia, relativamente data da sua realizagao.

6.4. Dirigir as reunides da Assembleia Geral.
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6.5. Delegar noutros sécios Efetivos a coordenagao das reunides em cada uma
das Mesas formadas para o ato.

6.6. Dar posse aos Orgaos Sociais e assinar as respetivas Atas.
6.7. Chamar as efetividades os suplentes eleitos para os Orgdos Sociais.

6.8. Dar conhecimento a Assembleia Geral qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento.

6.9. Assistir pontualmente a reunides da Direcdo, sem direito a voto.

6.10. Assumir as fun¢des da Dire¢ao no caso de demissao desta, até a tomada de
posse de nova Diregao.

6.11. Verificar a regularidade das listas concorrentes as elei¢des e a elegibilidade
dos candidatos.

6.12. Coordenar os trabalhos do Processo Eleitoral, nos termos descritos no
Capitulo IX (Pocesso Eleitoral) do Regulamento Geral Interno.

Art.°9.°
(Direcao)

E o Orgdo Executivo que gere toda a atividade da associacdo, de acordo com as seguintes
regras:

1.

O Orgdo funciona por convocagdo do respetivo Presidente, ou pelo Vice-
Presidente, sendo as deliberagdes tomadas por maioria de votos dos
titulares presentes, tendo o que preside, além do seu voto, direito a voto de
qualidade.

Orgao s6 podera reunir e deliberar quando os presentes representarem o minimo
de 50 % dos seus elementos efetivos.

A Direcdo retine-se, no minimo uma vez por més, sendo os seus membros
solidariamente responsaveis pelos atos decorrentes da sua gestao.

As deliberagdes da Direcao aplicam-se no universo da estrutura do GDST.
A associacdo obriga-se financeiramente pela assinatura conjunta de dois
elementos da Direcdo, sendo uma delas, obrigatoriamente, a do Tesoureiro eleito

para o cargo, ou, nas suas auséncias prolongadas, a do Presidente da Direcao.

A Dire¢ao promovera o registo em Ata dos elementos diretivos e seus cargos.
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7.

No inicio de cada ano de exercicio, podera propor a Assembleia Geral a suspensao
dos elementos Efetivos com auséncias permanentes as reunioes de Direcdo e ao
acompanhamento das atividades, e a sua substituicdo por elementos Suplentes,
quando entenda estar em causa a operacionalidade dos servigos e das atividades
correntes da associacao.

Art.° 10.°
(Conselho Fiscal)

E o Orgdo que tem por fung¢ao fiscalizar os atos da Direcao nos seguintes termos:

1.

Por convocagdo do seu Presidente, s6 podendo funcionar com a presenca da
maioria dos seus titulares.

Reunindo no minimo uma vez em cada trimestre e apresentando, até dia 1 de
mar¢o, o seu Relatorio anual referente ao ano transato.

Quando o julgue pertinente e decorrente das suas fungdes, o Presidente ou o seu
eventual substituto, tem assento em reunides da Direcdo, sem direito a voto.

Verificando-se o impedimento prolongado do Presidente, compete a Direcao
promover junto da Comissdo Executiva do Banco Santander Totta, SA, a sua
substituigao.

O Presidente podera propor em Assembleia Geral a suspensdo e substituicdo por
elemento suplente, de eventual elemento efetivo com auséncias permanentes as
reunides do Orgdo, quando entenda estar em causa a operacionalidade das suas
fungoes.

CAPITULO VII
ORGAOS AUXILIARES DE GESTAO
Delegagoes
Art°11.°

As Delegacdes sdo geridas por um Orgido Executivo, e tém autonomia funcional
na area da sua jurisdi¢ao, observados os principios estabelecidos pelos artigos 2.°
e 3.° deste RGI.

Estao na dependéncia direta e institucional da Dire¢do, a quem compete nomear
os respetivos Presidentes, sendo da competéncia destes a indicacao dos restantes
elementos do executivo.

2.1. A delegacdo Norte tem a sua sede na cidade do Porto e ¢ composta pelos
distritos de Aveiro, Braga, Braganga, Porto, Viana do Castelo e Vila Real.

2.2. A delegagao Centro tem a sua sede na cidade de Coimbra e envolve os
Distritos de Coimbra, Leiria, Castelo Branco, Guarda e Viseu.
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2.3. A delegacio Alentejo é composta pelos Distritos de Evora, Portalegre e Beja.
2.4. A delegagdo Algarve ¢ composta pelo Distrito de Faro.

2.5. As delegacdes da Madeira e dos Acores compreendem as respetivas Regides
Autonomas.

2.6. Os distritos de Lisboa, Setubal e Santarém estdo na dependéncia direta da
Direcao.

Art.°12.°

1. Os Orgios Executivos das Delegacdes sido compostos por trés (3) a cinco (5)
elementos, a propor pelo Presidente da Delegagao indigitado:

e Presidente
e Tesoureiro
e a3 Vogais

2. Compete a Dire¢do do GDST aprovar e dar posse aos elementos que compdem 0s
executivos das Delegagoes.

3. As Delegagdes designardo e registardo em Ata a distribuicdo das fungdes
executivas dos seus elementos e respetivas tomadas de decisao.

4. No cumprimento das suas competéncias especificas, as Delegacdes obrigam-se
pela assinatura conjunta de dois (2) elementos do seu executivo, sendo uma delas,
obrigatoriamente, a do Tesoureiro da Delegacao.

5. O Presidente ¢ o Tesoureiro da Direcdo do GDST constituir-se-do, também,
titulares das contas bancarias afetas as Delegagdes, com todos os poderes de
movimentagdo das mesmas.

6. A vigéncia dos cargos executivos das Delegacdes acompanha os mandatos dos
Orgfos Sociais da associagio.

7. Verificando-se rentincia ou impedimento prolongado do Presidente da Delegacao,
compete ao Presidente da Dire¢do nomear substituto e garantir a gestdo da
Delegacao.

Art.° 13.°
(Conselho Disciplinar)

E o Orgdo Auxiliar que tem por fungdes proceder ao levantamento e condugao de autos
de processos de averiguagdes com fins disciplinares, decorrentes de factos que lhes
tenham sido participados pela Direcdo, apresentando a esta as respetivas conclusoes.

1. E composto por trés elementos efetivos e um suplente, ndo integrantes em
qualquer dos Orgdos Sociais ou dos Orgaos Auxiliares de Gestdo em exercicio:
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Presidente
Secretario
Relator efetivo
Relator suplente

2. O Orgdo é nomeado pela Diregdo pelo periodo de vigéncia do mandato desta.
Verificando-se rentincia ou impedimento prolongado de qualquer dos elementos,
compete a Dire¢do promover a sua substitui¢ao.

CAPITULO VIII
PROVEDOR DO SOCIO
Art.° 14.°

1. Sao fungdes do Provedor do Socio receber e analisar reclamacdes e factos que
possam constituir fatores de insatisfagdo ou de eventuais necessidades de
reposicao de comportamentos que possam contribuir para um entendimento justo
e de harmonia entre as entidades envolvidas.

2. Devera ser desempenhado por associado em pleno gozo dos seus direitos e
deveres, com perfil idoneo e independente face aos Orgdos Sociais do GDST, com
o minimo de 10 (dez) anos de associado.

3. O processo de candidaturas a Provedor do Socio ¢ coordenado por uma comissao
nomeada pela Dire¢do do Grupo Desportivo, composta até cinco (5) socios
Efetivos.

4. A eleicdo do Provedor ¢ efetuada em Assembleia Geral de sdcios, por votagdo
das candidaturas submetidas ao plenario, sendo eleito o associado que obtenha a
maioria simples de votos dos presentes.

5. Compete a Direcdo do GDST assegurar o apoio adequado ao desempenho das
fungdes da comissdo, disponibilizando o acesso aos meios e¢ documentos
adequados ao processo.

6. As recomendagdes para resolucdo dos conflitos sdo dirigidas a Dire¢do a quem
compete dar-lhes execucao ou, quando entenda pertinente, remeté-las para
decisdo de Assembleia Geral de associados.

CAPITULO IX
PROCESSO ELEITORAL
Art.° 15.°
(Convocatoria da Assembleia Eleitoral)

A Assembleia Geral Eleitoral sera convocada pelo Presidente da MAG nos termos do
n.° 2 e do n°. 4 do Art.° 10.° dos Estatutos do GDST, com o prazo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia, relativamente a data da sua realizagao.
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Art.° 16.°
(Comissao Eleitoral)

O ato eleitoral serd coordenado por uma comissao composta pelos trés elementos
da Mesa da Assembleia Geral, por dois do Conselho Disciplinar e por um
elemento de cada uma das listas concorrentes, ndo podendo este(s) serem parte
integrante da(s) listas de candidatura(s).

A Comissao Eleitoral sera liderada pelo Presidente da MAG. Nos casos em que
algum dos elementos afetos a MAG ou ao Conselho Disciplinar, se mostre
indisponivel para assumir os trabalhos da Comissdo Eleitoral, ou dar-lhe
continuidade, cabe ao Presidente da MAG promover a sua substituicdo por
associado(s) em pleno gozo dos seus direitos e deveres.

Nos casos em que exista empate nas votagoes da Comissdo, o Presidente assume
o direito de exercicio do voto de qualidade.

Art°17.°
(Composigao das listas)

S6 serao validas as listas de candidatura, desde que completas para todos os
Orgaos Sociais, compostas por socios efetivos no pleno gozo dos seus direitos e
deveres, apresentadas 8 MAG até 30 (trinta) dias antes da data da realizagdo da
Assembleia Geral Eleitoral, por um minimo de 50 (cinquenta) associados efetivos,
também no pleno gozo dos seus direitos e deveres.

Cada associado apenas poderd integrar uma das listas candidatas aos Orgaos
Sociais.

Poderao integrar as listas candidatas os associados que, nesta qualidade, tenham
o minimo de um ano de inscrigdo no GDST.

Art.° 18.°
(Legalizagao das listas)

A MAG verificara a regularidade das listas concorrentes as eleigdes e a
elegibilidade dos seus componentes, e divulga-las-4, bem como os respetivos
programas, juntamente com os boletins de voto, até 10 (dez) dias da data da
realizacdo da Assembleia Eleitoral.

Cada lista serd identificada por uma letra atribuida em sequéncia alfabética que
respeite a ordem de entrega na MAG;

O boletim de voto devera conter, além da identificacdo do ato, a identificacao da
lista ou listas concorrentes.

Art.° 19.°
(Funcionamento da Assembleia Eleitoral)
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A Assembleia Geral Eleitoral funcionara simultaneamente na Sede e nas Delegacdes da
associacdo, podendo ser estabelecidas outras sec¢des de voto nos locais em que a MAG
o entender necessario.

Cada seccao de voto funcionara sob a presidéncia de um delegado do Presidente
da MAG, nomeado expressamente para o efeito.

Junto a cada mesa de voto podera funcionar um delegado de cada uma das listas
concorrentes, sem intervengao nos trabalhos decorrentes do ato.

Para cada secg¢ao de voto sera enviado, com dez dias de antecedéncia ao ato, o
respetivo caderno eleitoral.

As reclamagdes relativas ao caderno eleitoral deverdo ser apresentadas ao
Presidente da MAG até cinco dias uteis antes do ato eleitoral.

Art.° 20.°
(Forma de votacao)

No momento da votagdo, o boletim de voto devera ser dobrado em quatro, com a
parte impressa para dentro e assim introduzido na respetiva urna, depois de
confirmada a identificagdo e qualidade do votante, no caderno eleitoral.

Da contagem dos votos sera elaborada a respetiva ata assinada pelos elementos da
mesa e pelas testemunhas que o pretendam fazer, devendo o resultado provisorio
ser anunciado em cada mesa de voto, em relagao aos votos ai depositados.

Todos os elementos e documentos respeitantes ao processo eleitoral ocorrido nas
mesas de voto das Delegacdes, deverdo ser fechados em envelope e enviados
Mesa da Sede, de imediato, a fim de se proceder ao apuramento final de
resultados.

Art.°21.°
(Voto por correspondéncia)

E permitido o voto por correspondéncia desde que recebido pelo Presidente da MAG
até ao dia e hora de fecho do ato eleitoral e sejam satisfeitas as seguintes condigdes:

1.

O Boletim de Voto devera ser dobrado em quatro com a parte impressa para dentro
e desta forma introduzido em envelope que sera fechado e que ndo podera conter
quaisquer inscrigdes ou indicagdes suscetiveis de produzirem duavidas quanto a
regularidade do ato.

O envelope atras referido e uma fotocopia do respetivo cartdo de identificacao,
serdo introduzidos em novo envelope enderecado ao Presidente da MAG
contendo, na indicacdo do remetente, o respetivo nimero e nome de associado, o
local de trabalho ou residéncia e a assinatura.
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3. Apds a rececao de toda a documentacao referida no n.° 3 do Art.° 20°., a MAG
reunira para apreciar da validade dos votos por correspondéncia, procedendo a
descarga no respetivo caderno eleitoral e respetiva validagdo. Posteriormente
efetua a sua contagem geral e elabora a ata final.

Art.°22.°
(Voto eletronico)

E possivel o exercicio do direito de voto pelo método eletronico para a elei¢do dos
Orgaos Sociais, desde que objeto de regulamentacdo especifica para o efeito e esta
devidamente divulgada pela Mesa da Assembleia Geral.

Art.°23.°
(Voto por procuracao)

Nao ¢ permitido o voto por procuracao.

CAPITULO X
DISCIPLINA
Art.° 24.°

Os socios que em consequéncia de infragdes deem motivo a intervengdo disciplinar
poderdo sofrer as seguintes sangoes:

a) Repreensdo registada
b) Suspensao até¢ 180 dias
c) Expulsdo

1. A aplicacdo das sangdes por Repreensdo Registada e por Suspensdo até 180 dias,
(alineas a) e b), ¢ da competéncia da Direcao, delas podendo haver recurso para a
Assembleia Geral.

2. A aplicacdo das san¢des com o fim de Expulsdo da qualidade de socio, (alinea c),
¢ da competéncia exclusiva da Assembleia Geral.

3. Os soécios que ocorram em pena de suspensdao (alinea b), ficam inibidos
de concorrerem a elei¢des para os Orgdos Sociais da associagdo durante quatro
(4) anos, contados da data da suspensao.

4. Decorrentes da aplicacdo de sansdes referidas em a) e b), a Dire¢do podera
suspender temporariamente os associados, impedindo o seu acesso e/ou dos seus
familiares a qualquer atividade organizada ou desenvolvida no ambito da
associacao, sem que do fato resulte perda ou limitagdo dos seus direitos e deveres
fundamentais de socio, nomeadamente quando:

4.1. Entrem em incumprimento na liquidacdo de responsabilidades adquiridas
perante o GDST, pela participacdo do préprio ou por elementos do seu
agregado, em atividades ou utilizagdo de bens e servigos disponibilizados a
eles.
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4.2. Se envolvam em atos de indisciplina na pratica de atividades desportivas ou
outras, internas ou externas, consubstanciados no desrespeito por regulamentos
internos, atitudes que coloquem em causa a integridade fisica e moral de
terceiros, e/ou sejam intervenientes em acdes atentatdrias da imagem e do bom
nome da GDST e/ou do Banco Santander Totta, SA.

CAPITULO XI
DISTINCOES
Art° 25.°

A associacdo homenageara anualmente:

1.

Os socios que a data de 31 de dezembro do ano anterior tenham, respetivamente,
25,50 e 75 anos completos de inscricdo como s6cios.

Nao havendo registo da data de inscricdo como associado, prevalecera a data de
admissdo na Instituicdo Bancaria integrada no Grupo Santander de que for
originario.

Por proposta da Direcdo, as individualidades, atletas, colaboradores e membros
da estrutura que no ano anterior tenham prestado servigos relevantes a associagao.

CAPITULO XII
DO SIMBOLO, INSIGNIA, BANDEIRA E EQUIPAMENTOS
Art.° 26.°

Os modelos e as descrigdes do Simbolo, Insignia, Bandeira e Equipamentos
obedecem a critérios de uniformizacdo de &mbito nacional.

As cores representativas da associagdo sdo a encarnada e a branca por esta ordem
de predominancia.

As alteracdes ao Simbolo, Insignia ou cores da Bandeira, s6 poderdo ser
efetuadas em Assembleia Geral Extraordindria de associados, convocada
expressamente para o efeito, com votos de, pelo menos, trés quartos dos socios
Efetivos presentes.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS
Art.° 27.° Seccoes

Por decisao da Diregdo, a associagdo podera criar Sec¢des com funcionamento
regular para o tratamento e desenvolvimento de atividades especificas,
dependendo a sua organizagdo e funcionamento das orientagdes do Pelouro em
que forem integradas;
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2. As Secgdes sdo coordenadas por um elemento ndo pertencente aos Orgaos Sociais,
designado por Seccionista, sendo este nomeado pela Direcao sob proposta do
respetivo Diretor de Pelouro ou de Area.

Art.° 28.°
Delegados

Para além das Delegacgdes a que se refere o Art.° 2.° dos Estatutos, a Dire¢do podera
nomear em cada local de trabalho ou zona geografica, delegado(s), socio(s) da
associacdo, o qual(ais) representard(ao) o GDST na promocao, divulgagdao e
coordenacao das suas atividades, constituindo- se como seu(s) legal(is) representante(s)
na ligacao entre a Direcao e os associados.

Art.°29.°
Filia¢ao e Protocolos

A associacdo (GDST) podera filiar-se ou celebrar Protocolos de Cooperacdo com
organizagoes que, pelo seu carater e ambito, possam contribuir para a melhor consecugao
dos objetivos consignados no Art.® 3.° do Capitulo I dos seus Estatutos.

Art.° 30.°
Alteragdes e Omissoes

1. Quaisquer alteracdes a este Regulamento Geral Interno sé poderdo ser feitas em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada expressamente para o efeito, com
votos de, pelo menos trés quartos dos sdcios efetivos presentes.

2. Os casos omissos serdo regulados pelas disposi¢des legais aplicaveis as
associacoes sem fins lucrativos, designadamente pelos art.°s 157.° a 184.° do
Codigo Civil.



